
セミナー

概 要

●セミナーの主旨
「いい会社」は、従業員が幸福な会社であると言えます。多くの「いい会社」と呼

ばれる会社の経営者の方々が注力しているのは、そこで働く社員のモチベーションを
高め、自ら前向きに仕事に楽しく取組む組織づくりです。
しかし、それを実現するのは、そう簡単ではありません。単純に先行している「い

い会社」のやっていることを真似すれば実現できるものでもありません。組織には
様々な要素が絡み合っているために、色々な条件が異なると、同じようにはいかない
ものです。
今回は、組織開発（OD）のノウハウを活用し、従業員が幸福に働く会社をどう創っ

ていくか、どう変革していくかを学び、皆さんで考える場にしたいと思います。

●セミナーの概要
・従業員幸福度とは（従業員が幸福に働く組織とは）
・組織開発（OD）とは（海外含めた各種研究）
・従業員が幸福に働く組織づくりのために、組織開発（OD）をどう
活用するか

●受講のメリット
・会社で働く就業員が幸福だと感じ、前向きに取り組む組織づくり（組
織変革）のヒントを得る

・少人数でお互いの問題意識を話し合うことで、自組織への展開につな
げやすくなる

講 師

⚫講師 甲南大学 共通教育センター 教授 西川 耕平 氏

対象者
(少人数制）

⚫ 経営者・経営幹部・管理職の方
⚫ 従業員幸福度（EH）を高める取り組み・組織開発・組織活性化を推進されている方
を対象としています。【定員10名】

※本セミナーは企業のお客様が対象です。個人および同業はお断りすることがございますので予めご了
承ください。

参加費 3,000円（税込）
＊お申し込み後、eメールにて受講票を送付いたします。

お申込みと詳細はＷｅｂで
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本セミナーに関するお問合せ
Email: seminar@immersion.co.jp 
Tel: 03-6380-9658（セミナー事務局） http://www.immersion.co.jp

従業員幸福度の高い会社を創るための組織開発（OD）

2018年12月15日(土)13:30－16:30 イマージョンセミナールーム（九段下）

経営学修士。専門分野は組織開発。福井大学教育学部 助教授、帝塚山大学経
営情報学部 教授、ラオス国立行政学院 教授、兵庫県立大学経営学部 教授な
どを歴任。2002年より現職。OD Association in Japan 代表理事。海外で開
発された組織開発の理論・実践応用成果を、日本の各種組織に実践応用する
ために、企業人事担当、コンサルタント、大学研究者が定期的に交流する学
習の場を運営している。



セミナー会場（イマージョンセミナールーム）ご案内

ＦＡＸにてお申込みの方は以下をご記入の上 FAX   03-6380-9718  に ご送信ください。

FAX  03-6380-9718 ＜人と組織の活性化セミナー ｖｏｌ.68＞
従業員幸福度の高い会社を創るための組織開発（OD）

《ＦＡＸお申込み用フォーム》 下記 必要事項をご記入のうえ、お申込みください。

・Fax受信後に事務局よりご連絡いたします。2営業日以内に連絡がない場合はお手数ですが当セミナー事務局宛 ご一報ください。
・個人情報の取扱いについて：ご提供いただいた個人情報は、ご本人の同意を得ず第三者へ提供することはありません。
その他の個人情報保護方針は弊社Webをご参照ください。 http://immersion.co.jp/article.php/category07-01 

本セミナーに関するお問合せ Email: seminar@immersion.co.jp Tel:  03-6380-9658 セミナー事務局

貴社名

住所 〒

部署名

ご芳名

連絡先Email

連絡先TEL 電話： FAX：

従業員幸福度の高い会社を創るための組織開発（OD）
会場：㈱イマージョン セミナールーム 〒102-0073 東京都千代田区九段北1-15-15 瑞鳥ビル2F

《交通アクセス》
東京メトロ
東西線・半蔵門線、都営新宿線
「九段下」駅 1番出口 徒歩２分

〒102-0073
東京都 千代田区九段北1-15-15
瑞鳥ビル2Ｆ Tel:03-6380-9658

セミナーの
お申込み・お問合せ
詳細はＷｅｂで


