
価値提供し続け成長する企業に生まれ変わる考え方と進め方を情報提供 

セミナー 

 
概 要 

●セミナーの概要 
企業の不祥事が無くならないことから経営理念に再び注目が集まっています。しかし、不祥事を起こした企業の経
営理念を確認してみると、人々の共感を得るに足りる素晴らしい思いが込められています。それにも拘わらず、不
祥事が無くならないのはなぜでしょうか？経営理念の共有化が不十分であたり、経営理念に基づいた組織の仕組み
の構築、組織文化の醸成など変革が図られていないからです。経営理念は企業の存在意義であり、長期に渡って繁
栄している企業には、社是社訓、経営理念、ミッションと呼び方は異なっても大切にしている価値観があります。  
本セミナーでは、経営理念を起点として活力ある組織への変革推進の具体的な考え方と進め方を提供していきます。 
 

●セミナーの主旨・内容   

第一部 経営理念の機能効用と共有化について～経営理念は社員を活き活きと組織を元気にする 
１．いい経営理念と悪い経営理念～従業員が共感して実践する理念とは 
２．理念が組織に共有化の８つのポイント  
  日本経営品質賞や日本でいちばん大切にしたい大賞受賞企業で経営理念が共有化されている理由 
  ～理念経営を実践する経営者、管理者、社員のインタビューから見えてきたもの 
第二部  経営理念起点の組織変革の進め方～ 

１．チェンジマネジメント 今までとこれから～戦略、組織、日々の行動、アウトプット 
２．組織変革を効果的にマネジメントする～成功確率が高くするためのポイント 
３．変化に対する抵抗の諸要因と対処方法 
 

●受講のメリット 
このセミナーでは、以下のような組織のマネジメント、活性化に関する情報を入手できます。 
 ・経営理念再構築と組織変革、組織活性化の方法、変化のマネジメントについて 
 ・経営理念起点の組織変化の導入から実践までのステップについて 

講 師 

講師１ ㈱イマージョン取締役会長・シニアエグゼクティブ コンサルタント 久保田政孝 
大手コンサルティング会社の営業総責任者・代表取締役副社長を歴任。組織行動学をベースにした 

コンサルテーションや経営幹部対象の能力開発プログラムを中心に多数のお客様支援の実績を持つ。 

「組織行動学をベースにしたコンサルテーション」「上級マネジメント能力開発プログラム」と 

その展開を積極的に行っている。 

[主な能力開発プログラム・トレーニングの例］ 

 ・組織変革（組織力開発）コンサルテーション ・経営戦略、事業戦略策定コンサルテーション 

 ・エグゼクティブ・リーダーシッップ/マネジメント能力啓発プログラム等 

講師２ ㈱イマージョン  代表取締役 藤井正隆 
社会性と経済性を両立させた経営を実現している〝いい会社“研究と成長変革支援がライフワーク。 

大学院の特任研究員としても活動し、年間100社以上の全国各地の優良企業を現場視察し、経営学 

を中心にそのメカニズムを研究。研究を通して得た企業事例と理論を融合しわかり易く伝えている。 

主な専門分野は、経営理念再構築と浸透、組織変革、チームビルディング、人的資源マネジメント。 

現在、独自で考えた“腹落ちセオリー”により「イマージョン・プログラム」を推進・展開している。 

対象者 
(少人数制） 

●企業経営者、経営企画、企業人事、労働組合幹部の方を対象としています。 
※本セミナーは企業のお客様が対象です。個人および同業はお断りすることがございますので予めご了承ください。 

参加費 事前申込無料（先着順） 当日参加（空席のある場合） 3,000円（税込） 
＊お申し込み後、eメールにて受講票を送付いたします。 

 
 

  

     お申込みと詳細はＷｅｂで 

人と組織の活性化セミナー ｖｏｌ.6 

  

本セミナーに関するお問合せ  
Email: seminar@immersion.co.jp    
Tel:    03-6380-9658（セミナー事務局）      http://www.immersion.co.jp 

経営理念起点で活力ある組織に成長変革する方法 
～理念経営推進企業の「インタビュー調査」で見えてきた理念共有化のメカニズム～ 

  2014年 4月17日(木) 15:00－17:30  
 イマージョンセミナールーム （東京・九段下）   



セミナー会場（イマージョンセミナールーム）ご案内 

ＦＡＸにてお申込みの方は以下をご記入の上   FAX   03-6380-9718  に ご送信ください。 

FAX  03-6380-9718 
＜人と組織の活性化セミナー Vol.6＞ 

経営理念起点で活力ある組織に成長変革する方法 
～理念経営推進企業の「インタビュー調査」で見えてきた 

理念共有化のメカニズム～ 

《ＦＡＸお申込み用 フォーム》 下記 必要事項をご記入のうえ、お申込みください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

・Fax受信後に事務局よりご連絡いたします。2営業日以内に連絡がない場合はお手数ですが当セミナー事務局宛 ご一報ください。 
・個人情報の取扱いについて：ご提供いただいた個人情報は、ご本人の同意を得ず第三者へ提供することはありません。 
 その他の個人情報保護方針は弊社Webをご参照ください。  http://immersion.co.jp/article.php/category07-01   

 本セミナーに関するお問合せ   Email: seminar@immersion.co.jp  Tel:  03-6380-9658   セミナー事務局     

貴社名 

住所 〒      

部署名 

ご芳名 

連絡先Email 

連絡先TEL 電話：            FAX：     

 
 

  

経営理念起点で活力ある組織に成長変革する方法 
～理念経営推進企業の「インタビュー調査」で見えてきた理念共有化のメカニズム～ 

会場：㈱イマージョン セミナールーム 〒102-0073 東京都千代田区九段北1-15-15 瑞鳥ビル2F 

《交通アクセス》 
東京メトロ 
東西線・半蔵門線、都営新宿線 
「九段下」駅 1番出口 徒歩２分 
 

〒102-0073 
東京都 千代田区九段北1-15-15  
瑞鳥ビル2Ｆ    Tel:03-6380-9658   

セミナーの 
お申込み・お問合せ 
詳細はＷｅｂで 


