
360度多面観察によって、社内の人材情報を最大限に活用する方法とは？ 

セミナー 

 
概 要 

●セミナーの概要 
欧米企業に比べて、日本企業では普及率が低い360度多面観察ですが、改めて、360度多面観察の成功
する導入のポイントを数多くの事例を交えてご紹介します。組織全体を巻き込んで、組織に好循環を
もたらす「360度多面観察」の活用方法をご紹介します。 
 
 

●セミナーの主旨・内容   

これまでに多くの企業において、360度多面観察は何らかの形で導入されてこられたものと思います。
しかし多くの場合、対象は一部の社員にとどまるとともに、活用方法も研修での活用にとどまってい
たのが実情ではないでしょうか。 
そんな中今日、360度多面観察こそは最も情報量が多く精度の高い人材情報源であると改めて認識し、 
360度多面観察に本格的に取り組まれている企業が増えております。 
さらには、360度多面観察が「人事の基幹システム」にまでなっているケースもあります。 
 
本セミナーでは、下記のような課題をクリアーしながら、360度多面観察を人材情報の宝庫として用
いる方法を事例に基づいてご紹介いたします。 
【人材像】   自社の求める「人材像」をいかに明快に示すか 
【行動指標】  一人一人の特徴が浮き彫りになる「行動指標」をいかに作るか 
【観察者選定】 誰が誰を評価するかという「観察者選定」をいかに公平、効率的に行うか 
【システム】  観察者にとっての負荷が最小限ですむように、どのような「システム」を用いるか 
【レポート】  自己を振り返りやすいように、どのような「レポート」でフィードバックするか 
【全体分析】  どのように「全体分析」することで、人材分布と人事課題を見えるようにするか 
 
 

●受講のメリット 
このセミナーでは、以下のような「360度多面観察」に関する情報を入手できます。 
 ・360度多面観察の導入から職場での活用までのステップについて 
 ・360度多面観察の成功事例 
 ・360度多面観察を用いた育成手段の立案法 

講 師 

担当講師   株式会社ＨＲアドバンテージ取締役 南雲 道朋 
外資系コンサルティング会社で長年に渡り業務改革／マネジメント改革／組織改革／ 

人材開発を横断するプロジェクトを推進してきた。近年は人と組織のデータ活用に注力 

している。著書として、『多元的ネットワーク社会の組織と人事』（ファーストプレス）、 

『チームを活性化し人材を育てる360度フィードバック』（共著、日本経済新聞社）、 

『図解戦略人材マネジメント』『実践Q&A戦略人材マネジメント』 

（共著、東洋経済新報社）を執筆。 

対象者 
(少人数制） 

●企業経営者、経営企画、企業人事の方を対象としています。 
※本セミナーは企業のお客様が対象です。個人および同業はお断りすることがございますので予めご了承ください。 

参加費 
事前申込み（先着順）       無料 
当日参加（空席のある場合のみ） 3,000円（税込） 
＊お申し込み後、eメールにて受講票を送付いたします。 

 
 

  

     お申込みと詳細はＷｅｂで 

人と組織の活性化セミナー 

  

本セミナーに関するお問合せ  
Email: seminar@immersion.co.jp    
Tel:    03-6380-9658（セミナー事務局）      http://www.immersion.co.jp 

“人事育成担当者のための”360度多面観察の活用事例 
～360度多面観察を人材情報の宝庫として用いる～ 

  2014年 3月6日(木) 1４:00－1７:３0  
 イマージョンセミナールーム （東京・九段下）   



セミナー会場（イマージョンセミナールーム）ご案内 

ＦＡＸにてお申込みの方は以下をご記入の上   FAX   03-6380-9718  に ご送信ください。 

FAX  03-6380-9718 ＜人と組織の活性化セミナー＞ 
“人事育成担当者のための” ３６０度多面観察の活用事例 
～360度多面観察を人材情報の宝庫として用いる～ 

《ＦＡＸお申込み用 フォーム》 下記 必要事項をご記入のうえ、お申込みください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

・Fax受信後に事務局よりご連絡いたします。2営業日以内に連絡がない場合はお手数ですが当セミナー事務局宛 ご一報ください。 
・個人情報の取扱いについて：ご提供いただいた個人情報は、ご本人の同意を得ず第三者へ提供することはありません。 
 その他の個人情報保護方針は弊社Webをご参照ください。  http://immersion.co.jp/article.php/category07-01   

 本セミナーに関するお問合せ   Email: seminar@immersion.co.jp  Tel:  03-6380-9658   セミナー事務局     

貴社名 

住所 〒      

部署名 

ご芳名 

連絡先Email 

連絡先TEL 電話：            FAX：     

 
 

  

“人事育成担当者のための” 360度多面観察の活用事例 
～360度多面観察を人材情報の宝庫として用いる～ 

会場：㈱イマージョン セミナールーム  〒102-0073 東京都千代田区九段北1-15-15 瑞鳥ビル2Ｆ  

セミナーの 
お申込み・お問合せ 
詳細はＷｅｂで 

《交通アクセス》 
東京メトロ 
東西線・半蔵門線、都営新宿線 
「九段下」駅 1番出口 徒歩２分 
 

〒102-0073 
東京都 千代田区九段北1-15-15  
瑞鳥ビル2Ｆ    Tel:03-6380-9658   


